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AMNISTIA EN LA CONTRIBUCION GENERAL SOBRE LA RENTA

JEFATURA DEL ESTADO. REFERENCIAS:
Decreto-lay 13 mayo 1955.

ley 16 12 54,
(¢B. O.» de 22 moya 1955)

NOTA.—Eltexto integeo de esta disposicidn se publicsd en TOLVA de junio de 1955.

-

SOBRE INCOMPATIBILIDAD 78 DE LOS CARGOS DE MINISTRO.
SUBSECRETARIO, DIRECTORES GENERALES Y ASIMILADOS

JEFATURA DEL ESTADO.

Decreto-Ley 13 mayo 19565,
(«B, O.» de 29 mayo 1955.)

El principio de incompatibilidad de cier-
tos ‘cargos que llevan aneias destacadas
funciones piblicas de représentacion o©
autoridad con cualesquisra oftros de la
Admiinistracién y aun con actividades di-
rectivas, representativas o gestoras, en
aquellas Empresas y Socledades en que
acusa su persencia el interés pablico, figu-
ra de antiguo incorporado el ordenamiento
positivo espafol, y de é| se hace aplicacién
en distintas disposiciones, Sirvan de no
lejano ejemplo a este respecto la Ley de
25 de noviembre de 1944, que establece
las incompatibilidades de los Consejeros
de Estado, y la de Régimen Local, de 16
de diciembre de 1950, por lo que se re-
fiere a las de los Cobernadores civiles,
Alcaldes,, Diputados provinciales y Conce-
jales, entre ofras varias disposiciones més
que podrian aducirse en prueba de la
preocupacion del Gobietno de wvelar por
la escrupulosa prestacion de funciones de
los servidores del Estado, cualesquiera
que sean su clase y categoria, en garan-
tia de los supremos intereses de la Ma-
cién y de la confianza que deben inspi-
rar -aquéllos, comao. d2 hecho viene satis-
factoriamente ocurriendo, 1

Mo han faltado otras disposiciones de
fecha anterior a las indicadas, como las
contenidas. en -el Decreto-Ley de 24 de
diciembre de 1928, especificamente re-

=

REFERENCIAS:

D.-Ley* 24-12-29,
Ley 25-11-44.

teridas a las “incompatibilidades de los
Ministros, Subsecretarios, Directores ge-
nerales y otros altos cargos, y de los asi-
milados a ellos,. que s& considera precisc
puntualizar, definir y ampliar, tanto en
razén a las personas afectadas como a
sus funciones o actividades, en vista de
la complejidad, extension funcional vy
responsabilidad inherentes a sus elevados
cargos,

En su virtud, previa deliberacion del
Consejo de Ministros y en uso de la fa-
cultad conferida por el articulo 13 de la
Ley constitutiva de las Cortes,

DISPONGO:

Articulo 1.2 Los cargos de Ministro,
Embajador en active, Subsecretario, Di-
rector general y asimilados a elles, en la
Administracion del Estade, en la del Mo-
vimiento y en los Organismos autono-
mos, son incompatibles:

A) Con todo cargo retribuido que,
no siendo inherente a las funcicnes pro-
pias de la competencia que legalmente
les corresponde, figure al servicio o en
los  Presupuestos de la  Administracién
del Estado, del Movimiento o de los Or-
‘ganismos auténomos de aquéila depen-
dientes, y con los de la Administracion
Local, bien sean éstos gratuitos o retri-
buidos, salvo, en cualquier caso, los de
caracter docente, Sin embargo, el Minis-




tro, Subsecretario y Dirgctores generales
dz| Ministerio de Educacién Nacional no
podrdn dedicarse a funciones de ense-
nanza.

B) Con el desempefic de cargos de
todo orden en Empresas o Sociedade; con-
cesionarias, contratistas, arrendatarias ©
administradoras .de monopolios, obras ©
sarvic'os plbiicos del Estado, de la Pro-
vincia o del Municipio, cualguiera que
sea la configuracién juridica de aquéllas.

Queda exceptuado el supuesto de que
actien en ellas por delegacion o desig-
nacién gubernativa y en sepresentacion
del Estado o de los intereses generales.

C) Con el ejercicio active de cargos
que lleven anejas funciones de direccién,
representacién o asesoramiento en toda
clase de Companias, . Sociedades mercan-
tiles y civiles y Consorcios de fin lucra-
tivo, aungus unas y otros no realicen
fines o servicios pudblicos, nj tengan rela-
ciones contractuales con la Administra-
cidn del Estado, la Provincia o el Mu-
nicipio, excepcién hecha del supueste
previsto en el Gltimp punto del aparta-
do B} de este articulo,

D) Con el ejercicio de la Abogacia en
todo caso, y con el profesional a que por
razén de sus titulos o aptitudes pudie-
ran dedicarse, siempre que 5u practica
exija una asiduidad en perjuicio del ser-
vicio ptblico.

E)} Con la gestidn, de'FEnsa. direccion
o asesoramiento de asuntos particulares,
cuando por la indole de las operaciones
o de los asuntos competa a la Adminis-
tracién pablica resolverlos o quede im-
plicada en ‘ellos la realizacién de algln
fin o servicio pdblico,

Art. 2.0 Los qus sirvan los cargos se-
nalados en el parrafo primero del artcu-
lo anterior, vienen, adernas’ obligados a
inhibirse del conocimients de los asuntos
en cuyo despacho hubieran intervenido o
que interesen a Empresas o Sociedades en
cuya direccién, asesoramiento o adminis-
tracién hubiesen tenido alguna parte, ellos
o persona de ‘'su familia, dentro del se-
gundo grado civil.

Art, 3.2 La incompatibilidad declara-
da en el apartado A) dzl articulo prime-
ro determinara, cuando proceda, el pase
a la situacién de excedencia especial pre-

vista en el articulo séptimo-de la ley de
15 de julic dea 1954, sobre situaciones
de los funcionarios publicos.

La del apartado B) del mismo articule
implica:

Primero. La suspension en el -ejerci-
cia de los cargos prevenidos el mismo, de
estar desempenandolos; y

Segundo.  La prohibicién de obtener-
los mientras se ejerzan los gue son causa
de la incompatibilidad, y durante dos
afos después de su cese, salvo cuando
fueren designados para los mismos por
delegacion o designacién gubernativa y
en representacion del Estade o .de los
intereses generales, o cuando los estuvie-
sen ejerciendo y hubieren cesado por ra-
z6n de la incompatibilidad.

Los afectados por el apartado C) del
articulo indicado suspenderdn también
toda actuacién o actividad propia de los
cargos comprendtdcs en el mismo, por
todo tiermpo que sirvan los que den cau-
sa a la incompatibilidad, durante cuyo
término de servicio tampoco podrén ob-
tener nuevos cargos de [os comprendi-
dos en el expresado apartado C}, si bien
al cesar en aquéllos podrén reintegrarse
al ejercicio da éstos, sin restriccion algu-
na de plazo,

Los que lo fusren por la del aparta-
do D), deberan obterierse o cesar igual-
mente en el ejercicio profesional activo,
mientras sirvan el cargo politico o de con-
fianza comprendido en el parrafo primero
dsl articulo primero.

Los que hubieren sido Presidente del
Consejo de Ministros o Ministro de Jus-
ticia no podrdn zbogar ante los Tribuna-
les hasta dos afios después del ci;s'é._

Art, 4.° Las escrituras: de. constitu-
cién de Sociedades no podrdn ser inscri-
tas en el Registro Mercantil, a partir de
la fecha de la pub]cacion de esta dis-
posicién, si en las mismas no se consigna
de modo expreso la prohibicién de ocu-
par cargos en ellas o, en su caso, de ejer-
cerlos, a personas declaradas incompati-
bles, en la medida y condiciones que que=
dan fijadas en este Decreto-ley.

Art, 5.2 Llas Empresas o Sociedades
guz fomen parte en concursos o subas-
tas o hayan de eéncargarse por gestion di-
recta de cualquier servicio publico, de-



.berin acreditar, mediante la oportuna
certificacion expedida por su Director ge-
rente o Consejero delegado, que np for-
man parte de los Organismos antes men-
cionados ninguna de las personas a que
se refiere esta disposicién o que, en su
caso, han cesado temporalmente en las
funciones propias de su cargo, desechin-
dose aquellas proposiciones que no acom-=
pafen dicha certificacidon, junto con los
documentos requeridos en cada caso.

Art. 6. Las Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas, arrendatarias
o administradores de Monopolios, Obras
o Servicios publicos del Estado, de la
Pravincia o del Municipio, a las que se re-
fiera el apartado B) del articulo primero,
remitirdn a la Presidencia del Gobierno
relacion nominal jurada de sus empleados
y directivos de toda clase y categoria,
asi como de sus Consejeros y Abogados
asesores. También comuricaran a la Pre-
sidencia del Cobierno las altas y bajas

que vayan ccurriendo en el personal com .
prendido en ‘aguellas relaciones.

Art. 7. La Intervencion General de
la Administracion del Estado no autori-
zard las nominas en que se infrinja al-
guno de los preceptos de este Decreto-
ley.

Art, B2 Las dudas y consultas que
se produzcan con motive de la aplicacién
dz este Decreto-ley serdn resusltas por
la Presidencia del Gobierno, a la que.se
autoriza para dictar las disposiciones ne-
cesarias 2 la recta ejecucion de| mismo,
v para recabar de las Dependencias de
la Administracidn del Estado, del Movi-
mignto y de los Organismos autdnomos,
los datos y -antecédentes gue considers
precisns para su mejor cumplimignto.

Art, 9.7 Quedan. derogadas cuantas
disposiciones se Bpongan a lo preceptua-
do en este Decreto-lzy, del que se dara
cuenta inmediata a las Cortes.

SOBRE INCOMPATIBILIDADES DI FUNCIONARIOS DE LA AD-
MINTSTRACION CIVIL DEL ESTADO

JEFATURA DEL ESTADO

Decreto-ley 13 mayo 1955.
(«B. O.» de 29 mayo 1955.)

. Texto integro:

Las incompatibilidades entre dos o més
empleos pdblicos y entre las retribucio-
nes correspondientes y las de los cargos
plblicos con ofras actividades profesio-
nales o privadas, estan reguladas~desde
antiguo, en preceptps legales de general
aplicacion y en otros especiales dictados
para Cuerpos, Carreras o funciones deter-
minadas. .

A este respecto, el articulo 39 del Re-
glamento de 7 de septiembre de 1918,
de modo general, v otras disposiciones de
igual o superior rango, para Cuerpos o
Carreras  determinadas, han establecide
normas sobre incompatibilidades de las
funciones phblicas con actividades nrofe-
sionales o privadas, que, con arreglo a ia

REFERENCIAS:
Reglamenta 7-9-18.

expéeriencia recogida, conviene ampliar, y
sobre todo precisar, en el sentido de
evitar:

a) Que en un mismo asunto o en
los de la competencia del Departamento
de donde el funcionario dependa, y por
la misma persona. se eierzan simu'tinea-
mente funcidn plblica y actividadss al
servicio de oiras entidadss o particulares.
salvo cuando el ejercicio de |a funcién
puiblica, por su. especial naturaleza; im-
plique ya una relacién neceSaria de libre
clientzla, personal, coma por eiemplo las
funciones de Motarios y Agentes media-
dores de Comercio.

bl Que los intereses. propios del fun-
cicnario @ los €e personas con gu'enes ie
liguen o distancien cualificadas relaciones
manifiestas, posibles inspiradores de mé-




. L -

vilzs humanamente  comprensibles, pro-
duzcan recelo de parcialidad en la inter-
vencion de los funcionarios sin medios re-
glados que faciliten la abstencion de és-
tos © Su recusacion .por parte legitima.

c) Que los habitualmente dedicados
al servicio civil del Estado aparezcan en
oposicion con éste, por designacisn v al
servicio de otras entidades o particula-
res, en las contiendas judiciales en que
el Estado sea parte y en las reclamacio-

nes administrativas que se sigan ante los

distintos Departamentos ministeriales, con
expresa excepcion para los Catedraticos y
Profesores, dada la naturaleza meramin-
te docerite de su funcion.

d] Quz el ejercicio de actividades
profesionales o privadas sirva de excusa
a los deberes de residencia en localidad
dsterminada, asistenciz a la oficina y di-
ligencia, celo y rendimiento exigibles a
los funcionarios; y

e) Qusz la inexistencia de expresa ca-
lificacion de- las infracciones gque se -o-
metan en materia de incompatibilidadzs
impida la conveniente prevencién vy, en
su caso, |a correccion disciplinaria.

De la érbita de aplicacidon de estas nor-
mas sobre incompatibiiidades gquedan ex-
cluidos los funcionarios de la Administra-
cién de Justicia, dada la naturaleza de
sus funciones y el singular y riguroso ré-
gimen de incompatibilidades a que estan
zometidos,

Consta al Gobierno, y asi se complace
en proclamarle, que la recta concucta de
los empleados publicos, en la generalidad
d= los casos, ha hecho y seguird haciendo
innecesarias disposiciones coercitivas en
esta ‘materia, Mas estd en su deber el
prevenir las excepciones, siempre posi-
bles, por reduc'das qus sean, y al con-
siderar este problema lo hace hasta don-
de lo requieren los intereses publicos, con
obietividad inspirada en principios de
ética profesional y con la competencia
definidora que especificamente’ le incum-
be a este respecto,

En su virtud, previa deliberacion del
Conszjo de Ministros, v en uso de la fa-
cultad conferida por el articulo '13 de la
Ley constitutiva de las Cortes,

BISPONGO:

Articulo 1.9 Seguirdn observandose
para los funcionarios de la Administracion
Civil del Estado los preceptos generales
sobre incompatibilidades determinadas en
la leg'slacion vigente y los especialmente
establecidos para cada Cuerpo, carrera o
funcion, aplicdndose, ademas, las incom-
patibilidades y normas que se expresan a
continuacién:

Primera, El ejercicio de toda otra pro-
fesion, salvo' los casos en que instruide
el oportung expediente, con -audiencia
del 'interesado, se dsclare por el Jefe de
la Oficna o Centro correspondiente que
no perjudica al servicio que el funcionario
tenga a su cargo.

Mo serd necesaria la instruccidn de di-
cho expadiente: a) Cuando se trate del
ejercicio de la profesion propia del titu-
lo expedido por Facuitad o Escuelas espe-
cial qus se hubiese exig'do al furciona-
riy para e\ desernpvno del cargo; b)
Cuando |3 compatibjlidad o la incompa-
tibilidad con el ejercicio de la profesion
determinada estuviera ya declarada por
fos preceptos de las Leyes, Reg1am-=n105
u otras disncfi-iones legales gue rlian el
Cuerpo. o Carrera de la Administracion
o la funcidn pdblica que les incumbe.

Segunda, E| funcionario no podrs ejer.
cer actividades profesionales o privadas
bajo la dependencia o al servicio de otras
entidades o particulares en los asuntos en
que estd intervinianda por razén del car-
g0, ni en los gue estén en tramitacion o
pendientes de resolucion de la Oficina
local, Centro directiva o Ministerio don-
de el funcionario estuvizra dest'nado,
adscrito o agregado, o del qua dependa.

No estan comprendidos en esta incom-
patibilidad los funcionarios que por pre-
cento legal actien o vengan oh'izados a
intervenir como fedatarics, mediadores ¢
en funciones especiales defin'das como
propias de su profegidn pliblica, el pago
de cuyos derechos corresponda satisfacer
a los beneficiarios del servicio:

Tercera. La abstencion vy recusaciocn
dz los funcionarios de la. Administracion
Cvil del Estado se regira, en defecto de
procedimiento especial a este fin, coma
s¢ establéce-en los parrafos siguientes c.‘e
la presente norma:



e

El funcionario promoverd por escrito
ante su Jefe inmediato la actuacion de
quien le sustituya reglamentariamente y
se abstendrd de intervenir, por razén de
su cargo, en la tramitacion y resclucion

‘de los asuntos en que él tenea interés

personal o en ofro semejante cuya deci-
sion pudiera influir en la de aguélios:
de 'los asuntos en que hubiere ejercido
con anterioidad, actividades profesionales
o privadas al servicio de entidades o par-
ticulares; de los asuntos en que tenga
interés directo persona con quien le ligue
parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado civil, o de afinidad dentro
ctl cepurdo, o parentesco dentrg del se-
gundo grado de consanguinidad o afini-
dad con mandataric o representante legal
que intervenga en aquéllos y de los asun-
tog con cuyos interesados le una una
amistad intima o le separe enemistad ma-
nifiesta o tenga cuestion litigiosa pen-
diente.

Sin perjuicio de esta obligacion del fun-
cionario, podran los interesados, en cual-
quier momento de la tramitacion del ex-
pediente, pramover, por cualquiera de los
motivos consignados en el parrafo ante-
rior, la recusacién del funcionario, for-
muldndola por escrito con expresidn con-
creta de la causa o causas en que la fun-
den y aportando les pfuebas que demues-
tren la incompatibilidad. De la recusacitn
y pruebas en qus se funde se dara tras-
lado al funcignario recusado para que ale-
gue lo gue estime procedente y presente,
en su caso, las pruebas que sean perti-
nentes.

El Jefe inmediato del funcionario tra-
mitard y resolverd las cuestiones que se
planteen sobre abstencién® por incompati-
bilidad v tramitara y propondra las rela-
tivas a recusacién a la Atuoridad a quien
correspondiese la  resolucion  del expe-
diente, dentro d=zl cual se promueve
aquélla. El despacho de estas cuestiones
tendra caracter de urgencia y contra las
resoluciones que se adopten no se darad
recurso alguno. )

Si al resolver el expediente de recu-

sacioén se apreciara la existencia de teme-
ridad o mala fe an el recusante, éste
nodra ser sancionado con multa hasta de
5.000 pesetas, para lo que se tendra en
cuenta el grado de temeridad o malicia,
la- posicién econdmica del recusante y la
categoria tel funcionario recusado.

&

'Cuarta.  El funcionario que no estu-
viera en situacién de jubilado o de ex-
cedencia voluntaria no podrd ostentar |a
representacion o asumir la defensa ni
prestar el servicio de Perito de otras En-
tidades o particulares por designacién de
éstas, en las contenidas en que el Estado
sea parte ante los Tribunales de Justicia
ordinarios, contencioso-administrativos o
especiales, ni en las reclamaciones que se
promuevan  contra actos  administrativos
de gestion ante los Organismos y Tribu-
nales Administrativos dependientes de
cualouier Ministerio, no pudiendo tampo-
co dichos funcionarios desempefiar pro-
fesionalmente servicios de Agencia de Ne-
gocios o Gestoria de Asuntos ante las
Oficinas, locales o centrales de los Depar -
tamentos ministeriales,

Mo se considerard comprendida en es-
ta incompatibilidad l|a rspresentacién ¢
defensa, ni la actuacién pericial, por Ca-
tedriticos o Profesores de Facultad Uni-
versitaria o de Escuela especial, cuyos
titulos y condiciones les habilitan. legal-
mente a dichos fines,

Art, 2.0 El ejercicio por el funciona-
rio de otras actividades profesionales o
privadas computables no servira de ex-
cusa al deber de residencia que les sea
exigible, a |a asistencia a la oficina que
requiera su cargo, ni al retraso, negligen-
cia o descuido o informalidad en el des-
pacho de los asuntos, debiendo ser cali-
ficadas y sancionadas las correspondien-
tes faltas, como previene la legislacién
general de funcionarios,

Art. 3. Los Organismos de la Admi-
nistrac’én Civil del Estadn a aque comne-
ten la direccién, inspeccién o |efatura
de los respectivos servicios cuidarin de
prevenir. v. en su caso, corregir las in-
compatibilidades lezales en oue puedan
incurrir sus ‘funcionarios, promoviendo,
cuando asi sea procedente, expediente de
sancidn disciplinaria.

A estos efectos se calificard de falta
grave la incursion vo'unataria del fun-in-
nario en cualguiera de las incomnatibili-
dades a que se refieren las normas se-
gunda y cuarta del articulo primero, sal-
vo cuando concurran ademis circunst=n-
cias oue obliguen a calificarla d= falta
muy grave,

Art. 4° A los funciorarios de Cuer-
pos y Carreras ‘'de la Administracién Civil



de) Estado que se rijan por disposiciones
especiales se” les aplicardn también los
preceptos del presente Decreto-Ley, y si
estuvieren en oposicidn con los de aqué-
llos, los Ministerios respectivos promove-
rén inmediatamente la adaptacién de las
normas contenidas en el presente que sea
adecuada a |a especialidad de las dispo-
siciones que rijan los Cuerpos o Carreras
de aquéllos dependientes.

Art, 5.2 Las normas de este Decreto-
Ley no serin aplicables a los funcionarios
da la Carrera Judicial, Ministerio Fiscal.
Cuerpos de Jueces Municipales, Comarca-
les v de Paz y de Fiscales Municipales y
Comarcales del Secretariado de |a Admi-
nistracion de Justicia y de la Justicia Mu-

nicizal y Cuerpos de personal auxiliar y
subalterna de la Administracion de Jus-
ticia y de la Justicia Municipal, los cua-
les seguirdn rigiéndose, en orden a in-
compatibilidades, por las especificas de
sus Leyes, Estatutos y disposiciones espe-
cialmente dictadas para ellos.

Art. 6. Se autoriza a la Presidencia
del Gobierno para dictar las disposiciones
que estime precisas para el mejor cum-
plimients e interpretacidn de las normas
contenidas en este Decreto-Ley.

Art., 7.2 Quedan derogadas las leyes
v disposiciones legales que se opongan a
los preceptos de este Decreto-ley, del cual
se dard cuenta inmediata a las Cortes,

ST AUTORIZA EL CONCURSO QUE SE INDICA

AIRE

Decreta 13 mayo 1955,
(«B. O.» de 23 mayo 1955))

NOTA. —Esta disposician ‘e refiere al suminisiro de raciones de pan para el ejército del Aire
¥ su texto integro se publica en TOLVA de junio de 1955

NORMAS RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO DI

DE TRABAJADORES

25-3-55 SOBRE OCTUPACION PERMANENTE
EN FINCAS RUSTICAS
AGRICULTURA REFERENCIAS:

Orden 30 abril 1955.
(¢B, O.» de 10 maya 1955.)

Texto integro:

llmos, Sres.: El eficaz cumplimiento de
lo dispuesto en el Decreta de 25 de mar-
zo de 1955 sobre ocupacion permanente
de trabajadores en fincas risticas requiere
la publicacidon de normas gusz desarrollen
sus preceptos en la esfera que compete
especialmente al Ministerio de Agricul-
tura,

En este sentido, se ha estimado qus el
sistema mas eficaz y ripido para llegar

Decreto 25-3-55,

a una primera y provisional dstermina-
cién. de las fincas afectadas es el de rea-
lizar la necesaria seleccidn, deduciéndola
de los datos qus se ablengan de las de-
claraciones. juradas que se exijan a los
propios empresarios  agricolas  afectados,
quienes consignaran en ellas la extension
superficial de las fincas correspondientes,
la clase de cultiva o aprovechamiento a
que las dedican y el nimero de traba-
jadores que, en su consecuencia, corres-
ponde -emplear -en cada una de ellas. De
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este modo la Administracién podrd fijar
inmedlaramenrg. ce acuerdo con los em-
presarios interesados, el nGmero -de obre-
ros que prowsmnalmeme se exigiran en
cada término municipal a los distintos
tipos de explotaciones agricolas o fores-
tales; sin perjuicio, naturalmente, de pro-
ceder ulteriormente a una comprobacién
minuciosa de los datos contenidos en las
declaraciones juradas y a llevar a cabo,
previos-los informes preceptivos, el sefa-
lamiento definitive del nimero minimo de
obreros que han de tener ocupacion du-
rante todo el afo en los diferentes tér-
minos municipales de las provincias a las
ques inmediatamente ha de aplicarse el
Decreto de 25 de marzo de 1955, v que
son, de momento, las citadas en el ar-
ticulo octavo del mismo.

A ‘esta principal finalidad responde la
presente Orden ministerial, en la que al
propio tiempo se desarollan los otros pre-
ceptos de dicho Decreto del modo que se
estime adecuado para su méds eficaz cum-
plimiento,

En su virtud, este Ministerio ha tenido
a bien disponer:

Primero. Los empresarios - agricolas
afectados por el Decreto de 25 de marzo
de 1955, o sea los que exploten, en cual-
quiera de las provincias de Almeria, Ba-
dajoz, Céceres, Cidiz, Ciudad Real, Cér-
doba, Granada, Huelva, Jaén, Mé&laga, Sa-
lamanca, Sevilla y Toledo una superficie
superior a la sénalada en el articulo pri-
mero de dicho Decreto (50 hectireas de
olivar o vinedo, 60 hectireas de otros
cultivbs en secano, 150 hectareas de
aprovechamientos ganaderos” o forestales
o 20 hectireas en regadio) presentaran
inexcusablemente, antes del dia 30-de
mayo de 1955, una declaracién jurada,
redactada conforme al modelo que se in-
serta, en la que expresaran la clase de
cultlvo o aprmchamnemo a qué se del
dican las fincas, la extensién superficial
de éstas y el nlimero de trabajadores que
a juicio del declarante, corresponde y se
compromete a emplear en ellas durante
todos los dias laborables del afio, de
acuerdo con o que preceptiia el Decreto
mencionado_

Segundo, Las declaraciones se’ pTES-ETII..
tarén en la torrespondiente |efatura del
Distrito Forestal si se trata de finca com-
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prendida en alguno de los apartados e),
f) v i) del articulo segundo del Decreto
de 25 de marzo de 1955, o en la Jefa-
tura Agrondmica de la provincia si el pre=
dip se hallare comprendido en cualguiera
de |os demdas apartados del mismo articu-
lo, Cuando se trate de fincas en las que
se  realicen, al mismo tiempo, cultivos
agricolas y aprovechamientos forestales, ge
presentard en la Jefatura Agrondmica la
declaracion referente a la superficie agri-
cola y en el Distrito Forestal la relativo
a la parté de aprovechamiento forestal.
Tercero.  Las ]efaturas Agrondmicas o
los Distritos Forestales darén cuenta a
la Deleacién Provincial de Trabajo, den-
tro de los quince dias habiles. siguientes
a la presentacion de las declaraciones ju-
radas, d=| nimero de trabajadores agrico-
las que, segin los datos contenidos en
las mismas, deban estar ocupados, como
minimo, a partir del dia 20 de junio pré-
ximo, en cada término municipal v, den-
tro del mismo, en cada una de las fincas
comprendidas en las citadas declaraciones,

Cuarto. El semalamiento: del niamero
de obreros -de: cada una de dichos: pre-
dios que se hiciere conforme a lo dis-
puesto -en el apartado anterior tendrd
caracter provisional y se cOmunicari -a
la Delegacidn de Trabajo correspondien-
te para que pueda comenzar inmediata-
mente la labor de inspeccién aque el De-
creto de 25 de marzo de 1955 asigna a
las Delegaciones e Inspecciones de Tra-
ba;o

Quinto. La falta de presentacion de
las declaraciones juradas dentro del pla-
zo establecido en el apartado primero o
la inexactitud de las superficies o datos
que se consignen en las mismas sobre la
clase de cultivo o aprovecharmento a que
se dediguen’ las fincas se considerarin co-
mo Infraccién laboral, de acuerdo con lo
establecido en el Decreta de 25 de mar-
zo de 1955.

Sexto.” Una vez que se hayan ‘remiti-
do'a las Delegaciones Provincialés de Tra-
bajo los dztos a que se refiere el apar-
tado segundo, las ]efaturas Agrondmicas
Provinciales, o los Distritos Forestales, en
su casb, requerirdn los informes y pro-

_ puestas necesarios para proceder al sefia-

lamiento definitivo del nimero de obreros
asignable en cada’ término municipal a ,os
distintos tipos de explotaciones: agricolas
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o forestales, de acuerdo con |o estableci-  trabajos que fundamentalmente realice
do en el articulo tercero del Decreto de cada uno de dichos operarios,
25 de marzo de 1955, Las propuestas de d) Que todo ese personal obrero ha-
las C.‘émaras Oficiales Sindica[es' ABrarias b2 da ser remunerado, seglin sy carac-
deberan formularse antes del dia 15 de ter, con las retribuciones que determina
julio del presente anfo, la correspondiente Reglamentacion del
Séptimo. A la vista de las propues- trabajo aplicable a la provincia, vinisn-
tas que en cumplimiento de lo que dis- do obligades dichos operarios a efectuar
pone el namero anterior formulan las  cualguier faena agricola qus les fuera se-
Camaras Oficiales Sindicales Agrarias, las - nalada, incluidos |os trabajos de mgjoras
Jefaturas Agrondmicas y los Distritos Fo- . de las fincas y los de conservacion y cui-
restales sefialarn el niimero de trabajado- dado de aperos, ganadu dependencias, et-
res asignables para cada aprovechamiento Cétera),
en los distintos términos municipales, y e} Que el empreSaﬂa podra sustituir
teniendo'en’ cuenta los datos relatives a  por otros los trabajadores contratados con
extension;© cultive vy aprovechamientos  .aricter eventual
consignados en las declaraciones juradas .
presentadas pbr los empresarios 3gr|c0|as f) Que el incumplimiento por el em-
"y sin periuicio de realizar cuantas com-  Presario agricola de cualquera de las obli-
probacionss estimen necesarias, fijaran, Baciones que le imponen el Decreto de
con caricter ‘definitivo, el ndmero de tra- 29 de marzo de 1955 y la presente Or-
bajadores que corresporde a cada finca, den ministerial serd sancionado de acuer-
poniéndolo, antes dal dia 10 de asosto do con lo que previene el articulo sexto
préximo, en conocimiento del Delegado del mencionado Decreto,

de Trabajo de la provincia y del empre- Octavo. A los efectos de lo dispuesto
sario interesado con expresa advertencia en el articulo séptimo del Decreto de 25
a este de los extremos siguientes: término municipal propondrdn a la Je-

a) Que para el computo de dicho ng- de marzo de 1955, las Hermandades Lo-
PErD. 56 tendrin 8n: CUARTA R sl Tas. | calES de Labra_dores y Ganaderos de cada
obreros estrictamente agricolas, cino tam-  f2fura Agrondmica de la provinca, a
bién los pastorss, guardas y trabajadores  raves de‘ la Camara Of't'a_l Sindical Agfﬁ.'
varios que se utilicen en las necesidades i3, la elevacién fransitoria de los coefi-
de la explotacién, cientes minimos de obreros quz se havan

! sefalado para las explotaciones agricolas

b) Que del total sefalado, un 25 por  de! término municipal, en Ios casos en
100, por o menos, habrd de estar inte- qgu= éstas no hubieren alcanzado un nivel
grado por trabajadores con caricter de  técnico suficients y las circunstancias de
fijos. cardcter social de la localidad asi lo

¢) Que el empresaric agricola deberd aconssjaran,

llevar y tener en todo momsents a dis- . - -Las Jefaturas. Agrondmicas  elevaran,
posicidn de la Inspeccion de Trabajo v con su informe, dichas propuestas a este
de la Jefatura Agroném'ca o Distrito Fo- Ministerio por conducto de la Direccion
restal, en su caso,-una relacién de los  General de Agricultura, qus, a su vez,
trabaiadores’ que ocupe _la exnplotacién, propondrd la resolucin que considere
especificando sus nombres, apellidos, edad, procedente en orden a la aplicacién del
lugar y residencia habitual y clases de indicado articulo de ese Decrato.

— -

Gt R o TR st S Lo Ty 5] [ ' N gl y 2 S 1y
Dan s e iaeriiieiseenssieseeiisaansanssinsy cultivador @irector “(propietario’ o arrens

datario de la finca denominada ..........ccciivvieiianlony Sita en el término municipal

g A Ay P el .vwy @ los efectos de lo’ dispuesfn en el Decreta de 25 de

marzo de 1955, formula |a siguiente:
DECLARACION JURADA.—La referida finca tiene actualmente fos aprovechamian-
tos siguientes: 5 : v ) Gy

it



APROVECHAMIENTOS

Hectireas

Mamero de trabajadores gue
le corresponden como
minimo (1)

Dehesa de puro pasto no susceptible de
cultivo, ‘sin arbolado (1) ... oo s ...

Dehesa de puro pasto no susceptible de
cultivo, con arbolado (2), .ve ves win ves

Monte alto, bajo, medio o de matorral o
espartizal, en extension atil (3) ... ...

e p— ——

» El que suscribe se compromete, en cumplimiento del citado Decreto, a dar ocupa-
cién laboral en esta finca, a partir de 10 de junio de 1955, y durante todos los dias

lzborables del afo, a namero de obrercs no inferior a ,.,..,

s e - - et R P e de 1955,

SR. INGENIERO |EFE DEL DISTRITO FORESTAL DE

ST e

El Emprasario,

Instrucciones para rellenar esta declaracion.—El nimero minimo de trabajadores

se calculard del modo siguiente:

(1) Dividiendo ¢l nimero de hectdreas por 175,
(2 - = » por 150,
(3) 3 > » por 350,

12
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Don .. vevsdidnaarediais iy ne e s cultivador directo (propietdric o afren-
datario) de Ia fmca denomlnada FIRT SEL e Ry . sita en el términa municipal
(IR A S B S , provincia de eeahee i eiavaee oa B log “efectos) de o dis-

puesto en ek Decreto de 25 de marzo de 1955, formula la siguiente:
DECLARACION JURADA, -+ La referida finca ticne actualmente los aprovecha-
mientos agricolas que a continuacion se indican:

Nimero de trabajadores que
Hectdreas le corresponde como
minimo

Secano

Cultivo . herbaceo en alternativa con
barbecho semillado a dos hojas (1.

Cultive herbacec en alternativa, al ter-
cio, con barbecho semillado, o a dos
hojas con barbecho limpio {2)... .

Cultivo herbdceo en alternativas mas
amplias (3) ...

wag lanal tpeg agleiEEE aaw

Dehesas de pasto y labor (4)

Olivar (S} ... .. s rmiler o L
Vinedo (6)
Regadio

_ Cultives de repadio (7)

vEe ee wew

Totales

El que suscribe se compromete, en cumplimiento del citado Dscreto, a'dar ocupa-
cidn laboral en esta finca, a partir de 10 de junio de 1955, y durante todos los dias

laborables del afio, a un nimero de trabajadores agricolas no inferior a ............ S
SRR RRETISAY 15T g diiha e SHmh e BT R IR0 5
5 El culhvadnr dimc*ﬂ.

SR, IN(:SEN1ERO JEFE DE LA JEAFTURA AGRONOMICA DE ...............

Instrucciones para rellenar esta declaraciéon.—E| nimero minimo de trabajadores
se caleulard del modo siguiente:

1) Divld:endn el mimero de hectareas por 40,
12} > - por 45,
13) que correspondan lembrat o barbechear por 45,
14) D!vlﬂ endo el nl!lmeru de ha:tareu que corresponda sembiar o barbechear por 45, y el
niimero de h=crireas Gtiles de pasto por 75 Sumar ambos coeficientes.
51 Dividiendo el nﬁmero de hectdreas por 35.
» » por 30.
l'-'l ’ - . - por 10. 2



CONCESION DE PREMIOS DE INVESTIGACION AGRARIA
PRENSA Y MAESTROS NACIONALES

AGRICULTURA "REFERENCIAS:

Orden 10 mayo 1955. ~ Orden 6-5-54,
{«B. O.» de 14 mayo 1955.)

PRODUCTOS INTERVENIDOS QUE NECESITAN GUIA PARA SU

CIRCULACION
COMISARIA GRAL. DE A, Y T. REFERENCIAS:
Relacién 5-55. Circular 750.

(«B. O.» de 6 mayo 1955.)

SE PRORROGA EL PLAZO DE PRESENTACION DE LAS DECLA-
RACIONES DE LA CONTRIBUCION SOBRE LA RENTA HASTA
31 DE MAYO DE 1955

HACIENDA

Orden 14 mayo 1955.
(«B. O.» de-15 mayo 955.)

NOTA.—Eltexto integro de esta disposicidn se pablicé en TOLVA ce junio de 1935,

SE VALORAN LOS SIGNOS EXTERNOS DE RENTA GASTADA
Y PERCIBIDA

HACIENDA REFERENCIAS:

rden 14 mayo 1955. Ley 16-12-54,
«B. O.» de 17 mayo 1955.)

NOTA.—Eltexto integrn de esta disposicion, asi como una rectificacion a la mi=ma lnszmda
en el «B. O.» del 21 de mayo, se publicaron integeas en TOLVA de junio de 1955,
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NORMAS -PARA LIQUIDACION Y PAGO DEL IMPUESTO DE
CONSUMOS DE LUJO DE LA CONTRIBUCION DE USOS Y CON
SUMOS SOBRE LOS AUTOMOVILES Y MOTOCICLETAS

HACIENDA

Orden 17 mayo 1955.
_ («B. O.» de 30 mayo 1955.)

SOBRE IMPORTACION TEMPORAL DE CAMIONES, CAMIONE-
TAS Y, EN GENERAL, DE VEHICULOS COMERCIALES

HACIENDA

Orden 20 mayo 1955,
(¢B. O» de 30 mayo 1955.)

-

TRANSPORTES «FUERA DE TURNO», «URGENTES» Y «PREFE
RENTES DURANTE JUNIO DE 1955

PRESIDENCIA

Orden 28 mayo 1955,
{(«B. O.» de 31 mayo 1955,

REFERENCIAS:

NORMAS PARA ATENDER AL PARO TECNOLOGICO

TRABAJO ¢ INDUSTRIA

Orden 31 marzo 1955.
(«B. O.» de 2 mayo 1955.)

llmos. Sres.: Para la efectividad de lo
de 1954 dictando normas para atender al
para tecnolégico, este Ministerin ha te=
nido a bien disponer lo siguiente:

Articulo 1.2 " El Seguro de Paro Tec-
nolégico, establecido por el Decreto de 16
de junio de 1954, serd concedido a los
trabajadores fijos cuyo cése al servicio de
una Empresa no agricola se hubiese auto-

REFERENCIAS:
Decreto 16-6-54.

rizado oficialmente por el Ministerio de
Trabajo, por las causas y mediante el
cumplim'ento de las condiciones que en
la presenta disposicidon se sefialan.

El importe de este subsidio serd del 70
por 100 del salario base de la cotizacion
del trabajador, incrementado en el mismo
porcentaje del Plus Familiar, calculado
par los promedios correspondizntes al ano
inmzdiatamente anterior a la fecha de su
cese en el trabajo.
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Art. 2. Toda Empresa que como con-

secuencia de haber introducido en la mis-

ma mejoras de caracter técnico o nuevos
métados en el trabajo que puedan dar lu-
gar a un incremento en su productividad,
se vea precisada a reducir sus plantillas
de persona Ifijo, podra solicitar de los Or-
ganismos competentes de este Ministeric
la autorizacion necesaria para acordar el
cese d= los trabajadores a quienes pudie-
ran afectar tales medidas, completando su
peticidn con los informes y datos necesa-
rigs que justifiquen su demanda,

Art, 3.0 Asimismo toda -Empresa que
proyecte poner en practica un programa
de elevacién de su productividad, v a con-
secuencia de lo cual prevea que sz verd
obligada a reducir su plantilla de perso-
nal, podrd elevar una consulta previa a
la Delegacién de Trabajo para conocer si
las' caracteristicas d= su programa caen
dentro de las exigidas para acogerse al
Decrete de 16 de junio de 1954 s=obre
paro tecnoldgico, de acuerdo con las si-
guientes normas:

a) Preparacién simultineamente én la

Dalesacion Provincial do Trakain v en el
Organismo Provincial del Ministerio de
Industria a quien competa. segin la acti-
vidad a que se dedigue la Empresa, las li-
neas gznerales del plan que tengan inten-
cidn de llevar a la: prictica. con el detalle
conveniente sobre los medios que util’za-
rd (tanto de elementos técnicos como de
- organizacién cientifica del trabalo), esti-
macidn del incre=mento de productividad
que se cspere alcanzar, reduccion de la
plantilla que serd necesaria y sistemas que
se adoptardn para distribuir las wventajas
de tal incremento de productividad, te-
niendo en cuenta la contribucion a la
produccion de los distintos factores,

b) La Delegacion de Trabajo, visto el
informe del Organismo Provincial de] Mi-
nister’o de Industria a oue se refiere ‘el
apartado anterior, comunicard a la Em-
presa si, en principio, el psrsonal sobran-
te, como consecuencia de la reali-acion de
dicho programa, estd comprendido entre
el oue pueda disfrutar del Seguro de Pa-
ro Tecnolégico,

Art. 4° La tramitacidn de los expe-
dientes de cese en el trabalo por causa
de paro tecno'dgico, corresponds a los Or-
ganismos administrativos del Ministerio
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de Trabajo, a que sa refiere el Decreto
de 26 de enero de 1944, qu= habran de
solicitar, ademas del preceptivo informe
de la Inspeccién de Trabajo y de la Or-
ganizacion Sindical, el del Ministerio de
Industria o del Qrganismo Provincial en
quien delegue para ello, sobre el cardcter
de las mejoras técnicas introducidas en
la Empresa, los nuevos métodos de traba-
jo y los incremesntos que tales reformas
supondrén sobre su productividad,

El informe de Industria habrd de ser
evacuado también en el término de quin-
ce dias.

A la recepcidn devlos informes a aue se
alude, el Delegado Provincial de Traba-
jo procedera a dictar la resolucién que
corresponda.

Art. 5.2 Autorizado el cese de traba-
jadores, por causa-de paro tecnoldgico, la
Delegacién de Trabajo dard cuenta de su
resolucién a la Empresa, obreros afecta-
dos v a la Oficina de Colocacisn, que
procédera a la inclusién de oficio de los
mismos en el correspondiente Censo de
parados.

leualmente se dard traslado a la Dele-
gacién Provincial del Instituto Nacional
de Prevision, expresando la fecha desde
la que debe considerarse como subsidiado
el obrero y el importe del Subsidio de
Paro que deba serle acreditado, de acuer-
do con lo establecido en el articulo pri-
mero.

Art. 6.° Los Delegados de Trabajo re-
mitiran mensualmente a las Direcciones
Generales de Trabajo y Prevision, respec-
tivamente, un resumen de los expedien-
tes resueltos con los datos mas funda-
mentales que permitan conocer la aplica-
cidn y desarrollo de este Seguro.

Art. 7.2 Las Delegaciones Provinciales
del Instituto Macional d= Previsién, a la
vista de las resaluciones adoptadas por
las Delegaciones de Trabajo, procederan
a abonar a los trabajadores afectados el
Subs’dio de Paro Tecnolégico, en Ta cuan-
tia que le corresponda y a ra-tir de la
fecha d=termirada en la resolucién.

Art, 8.2 E| Subsidio de Paro Tecnolo-
gico se percibird como mdximo doce men-
sualidadss consecutivas, extinguiéndose su
derecho al mismo.

‘a) - Por colocacion del subsidiado.-
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b) Por renuncia al empleo ofrecido
por la Oficina de Colocacion, siempre que
corresponda al mismo grupo profesional o
a especializacion semejante o analoga.

c) Por fallecimiento.

Art. 9.° Al Seguro de Paro Tecnolé-
gico contribuiran con caracter obligatorio
las Empresas que ocupen trabajadores so-
metidos a los demés regimenes de Previ-
sién obligatorios, con excepcion de las
comprendidas en la Rama especial Agro-
pecuaria gue regula la Ley de 10 de fe-
brero de 1933 0 de las que, por sus es-
peciales caracteristicas pudieran ser rele-
vadas dé& tal obligacién a propuesta del
Director general de Prevision,

Art, 10. La cuantia de la cuota ex-
clusivamente a cargo del patrono, se fija
en el 0,35 por 100 de las retribuciones
de sus empleados que sean computables a
efectos de cotizacion en los Seguros So-
ciales Unificados. Dicha cuota se satis-
fard mensualmente desde 1 de julio del
pasado ano, debiendo ser reflejada para
su ingreso en el Instituto Nacional de Pre-
vision, en los boletines de cotizacién es-
tablecidos por este Ministerio para la li-
quidacién de la cuota unificada de todos
los Seguros Sociales, Los ingresos efectua-
dos fuera de plazo tendrdn un recargo de

" mora del .10 por 100, al que se dard el

destino prevenido en las Ordenes de 21 de
marzo y 4 de abril de 1950,

Art, 11. Los trabajadores acogidos a
los beneficios de este régimen continua-
ran afiliados a los demas Seguros Socia-
les y Montepio Laboral correspondiente.
A este efecto correrd a cargo de la Caja
MNacional del Seguro de Paro Tecnoldgico
el pago de las cuotas respectivas que, en
la proporcion fijada para las Empresas por
la legislacion aplicable, serd determinada
'sobre el importe del Subsidio de Paro. La
cuota correspondiente al trabajador le se-
ra descontada sobre la misma base, en el
acto de hacerle entrega del Subsidio que
le corresponda percibir.

Art, 12. En caso de enfermedad, &l

trabajador, mientras sea beneficiario de.

este régimen, percibira el Subsidio por pa-
ro en sustitucién de la indemnizacién eco-
ndmica que pudiera corresponderle con
cargo al Seguro de Enfermedad.

Cuando la enfermedad exceda del pe-
riodo maximo autorizado para percibir el

Subsidio por paro, continuara el Seguro de

Enfermedad abonandole la prestacién eco-
némica a que pudiera tener |lugar hasta su
curacién o agotamiento del plazo esta-
blecido a tal etecto en la legislacion apli-
cable, contandose para la determinacion
del mismo el tiempo transcurrido a par-
tir del quinto dia en que comenzé a per=
cibir la asistencia sanitaria del Seguro.
Art. 13.  Por el Instituto Nacional de

Prevision se formalizardn mensualmente

los documentos de pago comprensivos de
todos los beneficiarios que el dia Gltimo
de cada mes resulten con derecho- recc-
nocido a la percepcién del Subsidio de
Paro,

Art, 14. Los trabajadores podrin ha-
cer efectiva la prestacion correspondiente
a este Seguro, a partir del dia 4 de cada
mes, en las Delegaciones Provinciales o
Agencia del’ Instituto MNacional de Previ-
sion, debiends presentar, a partir del se-
gundo mes, para hacer efectivo su impor-
te, una certificacion expedida por la Ofi-
cina de Ceolocacion Obrera .acreditativa de
que subsiste su situacion de paro v no e
ha side ofrecido por la misma ningdn nue-
va empleo.

Art. 15. Los trabajadores ‘subsidiados

‘por paro vienen obligados a notificar a |a

Delegacion de Trabajo respectiva el hecho
de haber hallado nueva co@cacién, La

_ omision de esta declaracién se considera-

ra infraccion grave, sancionable por la De-
legacion de Trabajo, sin perjuicio de la
exigencia, en tal casg, de|l reintegro de
los subsidios que puedan resultar indebi-
damente percibidos por dicha causa.

Art. 16. Seran reintegrados al fonde
de este Seguro los subsidios que no ha-
van sido percibidos durante el transcurso
de una mensualidad v dado de baja el per-
ceptor en las mensualidades siguientes,
salvo caso justificado de que la causa en
el retraso no fué imputable al mismo o
se encuentra debidamente fundamentada
a_éuicfu de los Organos de la Administra-
cién,

Art. 17. La percepcién. del Subsidio
de Paro es incompatible con tede tra-
bajo retribuido por cuenta ajena o lucra-
tiva por cusnta propia. A este efecto, |as
Qficinas Provinciales de Colecacion infor-
mardn mensualmente a las Delegaciones
Provinciales de Trabajo si los trabajado-
res en paro-por esta causa contindan ins-
critos como tales en dicha dependencia.
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Art. 18. La Caja Nacional del Seguro
de Parp Tecnologico, creada en el Insti-
.tuto Nacional de Previsién para su ges-
tién, actuara con personalidad juridica vy
patrimonio propio y con administracién,
funciones y responsabilidad separada de
las demds Cajas Nacionales de Seguros
Sociales existentes en el citade Orga-
nismo. -

Art, 19. La Caja Naciona| del Seguro
de Paro Tecnologico elevara trimestral-
mente a la Direccion General de Previsién,
a través del Instituto MNacional de Previ-
sion, un estado-resumen de la situacion
econdmica de la expresada Caja, asi como
aquellas medidas que, a la vista del estu-
dig de la marcha del Seguro, incluso las
que afectan a la revisién de la cuantia de
la cuota, se consideren precisas para el
mejor desenvolvimients del servicic
creado. -

Art, 20, Contra las resoluciones adop-
tadas por los Organismos administrativos
en primera instancia, a que se hace men-

ci6n en el articulo tercera, se darin los
recursos previstos en el articulo cuarto del
citado Decreto de 26 de enero de 1944,

Disposicion adicional

Se autoriza a ‘las Direcciones Generales
de Trabajo y de Previsibn para que en
cuanto sea materia de sus respectivas com-
petencias puedan dictar las resoluciones
necesarias para la mejor efectividad de lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicién transitoria

Lo establecido en la presente Qrden
afecta, ademas de aquellas Empresas que
en el futuro modifiquen su organizacién
industrial, a las que hubisran iniciado esta
transformacién con posterioridad al 25 de
julic de 1954, en que se publics el De-
creto de 16 de junio de 1954." {

SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO PARA
COMPLETAR, ACLARAR Y MODIFICAR LOS REGLAMENTOS
AGRICOLAS Y TABLAS DE SALARIOS VIGENTES

" TRABA|O

Orden 30 abril 1955,
(«B. O.» de 16 mayo 1955.)
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