SUPTol-016

SUPLEMENTO LEGISLATIVO

MAYO

Instrucciones parc el
manajo dea astos
SUPLEMENTOS,
en el nimaro |

NUMERO 141







SUMARIO

ENUNCIADOS Dapartamento : Disposiciones Pig.

-—

Se adapta el D.-Ley de 14-5-54 a la
legislacién de viviendas de renta li-
mitada y se mejoran las caracteris-
ticas constructivas de las de «tlpo
BOCIAID ... iii voeees sur she wreiee oeeee. d. del Estade... "'D.-Ley 3-4-56.4 .. 95

Mejora de remuneraciones al personal
civil ¥ militar de la Administracion ]
del Batado - w" o) eGSO e it e e liRE 06 L

Se crea el Cuerpo de Economistas del
BB o e bns i oe bahiwne e ne OGN a b pwin e g LIBY A 25550218 el s 95

Exencion de contribucién urbana para
las viviendas de obreros agricolas y
escuelas construidas en fineas rus-
1T I R Y T R ERREMI 1, 1  GPREE SRE o b S L  SE 95

Régimen del suelo y ordenaciém ur-
e e MEIS Al N R T S o T o i Ley 12-5-56.... ... 06

Conecurso de trabajos sobre temas agri- ;
colas, forestales y pecuarios ... ... Agricultura. ... Orden 9-5-b6... ... 96

Coneurso para concesidn de titulos de
<Industria colaboradora para la fa-

bricacién de piensos compuestos» ... Idemi ... ... .. Orden 19-5-56.. ... 96
Coneurso para elaboracidin de pan pa-

ra el Ejército del Aire ... ... ... ... Aire... ... ... ... Decreto 27-4.58 ... 9
Articulos intervenidos que necesitan b

guia para su cireulacién ... ... ... ... C. G. A, T. .., Relac¢ion 5/b6... ... 97
Reglamento de la Escuela de Drgam- ]

zacion Industrial . Sty . E. Nacional e

Industria. ... Orden 27-4-56.. ... 97

Implantacién del Servicio de tSuscnp- :
ciones a peri6dicoss ... ... ... ... ... Gobernaecién ... Decreto 14-5-56 ... 102

Se regulan las exeucinnes concedidas
a Empresas para las cantidades que
inviertan en construccién de vivien-
dasiit i mnnlaind o S I Eaciends v o o Orden 30-4-56. ... 102



S,

ENUNCIADOS

Departamento

Disposiciones

Se crean los Patronatos Provinciales
;‘ae Informacion y Educacion Popu~
LAY e v, G g S
Se regula la concesion de pré%tamoa
complementarios para la construc-
cion de viviendas del Plan Nacional.
Transpoites  «Fuera de Turnos, «Ur-
gentes: Vv <«Preferentess durante
hayo de 100 it sivhivn s iy
Se incluyen en Reglamento de Dietas
v Vidticos los cargos de Subdirector
creados por D.-Ley de 1-7-556 y asi-
milados en categoria ... T s
Transportes ¢Fuera de tmnos., «Ur—
gentess y «Preferentesy durante ju-
nio de 1956 . 3
Cesa en el cargo de ‘%ecl etmw Nacm-
nal de Sindicatos el camarada Mi-
guel Vizeaino Marquez ... ... .

Cesa en el cargo de VICESE"‘IBLE.IIO Na—
cional de Ordenacién Social de la
D. N. 8. el camarada Francisco Go-
mez- Ballesteres ... ... .. .. LA

Cesa en el cargo de Viez:ectetario
Nucional de Obras Sindicales el ca-
marada Antonio Aparisi Mocholi ...

Cesa como Inspector Nacional de la
D. N. 8. el camarada Eladio Per-
ledn CadavIego . (i adiany < iie

Ce-a en el cargo de Vicesecr eturw Na-
cipnal de Organizacion Administra-
tiva de la D. N.'S. el camarada Ro-
que Pro Alonso ... ... i

Se nombra Secretario Nacional de Sin-

dicatos* al camarada Roque Pro.

AIOTED! (0 o a8 e i Sk

Altas y ceses de Empresas en el Se-
guro 0. de Enfermedad, y ceses to-
tales y parciales de las entidades
colaboradoras de dicho Seguro... ...

Se fija la distribucion de la aportacién
del Estado, correspondiente al se-
gundo trimestre de 1956, entre los
Seguros Sociales Unificados... ... ...

Se aclara la Orden de 23-3-56, que es-
tablecia nuevos salarios base vy plus
especial en determlmdas activida-
ides .iiCRELg. i i

Iy

Presidencia.. ...

Idem

Turismo...

Idem ...

Idein ..

Idem

Idem

ldem

..........

ErabR}o. s

[dem.. ..

Orden 3-5-56...

Decréto 13-4-66 ...

Orden 27-4-56.. ...

Orden 4-5-56...

Orden 29-H-HG.. .

Decreto 8-5-56. ...

Decreto B-5-b6. ...
Decreto B-5-B6. ...

Decreto 8-5-56. ...

Deereto 8-5-56. ...

Decreto 8-5-56. ...

Orden 12-4-b6..

Orden 25-4-56.. ...

102
102

103

105
(HI8]

1034

1035
104

104

1004

104

15

15

Aclaracion 11-5-56. 106




SAGE

SE ADAPTA EL D-LEY DE'I14-5:54 A LA LEGISLACION DE
VIVIENDAS DE “RENTA LIMITADA” Y SE MEJORAN LAS
CARACTERISTICAS "CONSTRUCTIVAS " DELAS: BE "TIPD

SOCIAL”
JEFATURA DEL ESTADOC REFERENCIAS:
Decreto-Ley 3 abril 1956, Decveto-Ley 14-5-54. 5
(¢B. O.» de T wayo 1956.) Ley 15-7-b4.

Reglamento 24-6-55,

MEJORA DE REMUNERACIONES AL PERSONAL CIVIL
Y MILITAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

JEFATURA DEL ESTADO

Ley 12 mayo 1954,
(«B. 0, de 13 mayo 1956.)

SE CREA EL CUERPO DE ECONOMISTAS DEL ESTADO

JEFATURA DEL ESTADO

(¢B. O de 13 mayo 1956.)
Lex 12 mavo 1946,

EXENCION DE CONTRIBUCION URBANA PARA TAS VIVIEN-
DAS DE OBREROS AGRICOLAS Y ESCUELAS CONSTRUIDAS
EN FINCAS RUSTICAS

b .

JEFATURA DEL FSTADO REFERENCIAS: -

Ley 12 mayo 1856. Ley 3-12.53,

(«By O.» die 13 mayo 18586.)
]

~ i
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REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION URBANA

JEFATURA DEL ESTADO

Ley 12 mayo 1956.
(¢B. O.» de 14 mayo 1956.)

CONCURSO DE TRABAJOS SOBRE TEMAS AGRICOLAS,
FORESTALES Y PECUARIOS

/!

AGRICULTURA REFERENCIAS:
Orden 9 mayo 1956. Orden 14-5-48.
(¢B. O de 156 mayo 1956,) Orden 12-1-b6b.

CONCURSO PARA LA CONCHSION DE TITULOS DE “INDUS-
TRIA COLABORADORA PARA LA FABRICACION DE PIENSOS
COMPUESTOS”

AGRICULTURA REFERENCIAS:

UrdeF 19 mayo 1966. Decreto 23-12-55.
(t.B._O.:r de 29 mayo 1956.)

CONCURSO PARA ELABORACION DE PAN DEL EJERCITO

DEL AIRE
AIRE
Decreto 27 abril 1966.
(¢B, O.» de 12 mayo 1966.)
Texto parcial: que de Intendencia de la Region Aérea

; i : . Pirenaica, durante el presente ejerci-
'At;mgﬁ 'ﬁl‘:"-—ﬁe ﬂ.“m:rl:amﬁl Mi-  ¢io de mil novecientos cincuenta ¥ seis,

nis re para con ', me- ; S

iante concurso, la elaboracién d:?. pan por un ‘1mporte total maximo d=e un

para atender al suministro de la Tropa Millén ciento noventa y ocho mil no-

v Economatos abastecidos por el Par- vecientas sesenta y ocho pesetas.
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ARTICULOS INTERVENIDOS QUE NECESITAN GUIA
PARA SU CIRCULACION

COMISARIA GRAL.

Relacion B5/56.
{«B. O.» de 4 mayo 1956.)

DE A. y T.

REFERENCIAS:
Circular 750.

‘REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

EDUCACION NACIONAL e
INDUSTRIA

Orden 27 abril 1956.
(«B. O.» de 26 mayo 1956.)

Texto integro:

Ilmos. Sres.: De conformidad con lo
que se establece en el articulo 11 de
la Orden de 12 de julio de 1955 y vig-
ta la propuesta elevada por la Comi-
sion Nacional de Productividad Indus-
trial, los Ministerios de FEducacion
Nacional y de Industria han tenido a
bien aprobar el Reglamento para el
funcionamiento de la Eseuela de Or-
ganizacién Industrial, que se inserta
en e] «Boletin Oficial del Estador a
continuacién de la presente Orden.

Lo decimos a VV. II. para su cono-
cimiento y efectos

Dios guarde a VV. IL muchos afios.

Madrid, 27 de abril de 1956.

PLANELL RUBIO GARCIA-MINA

Ilmos. Sres. Subsecretarios de Educa-
cion Naecional y de Industria.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA
DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Articulo 1.° La Escuela de Organi-
zacion Industrial, ereada por Orden
conjunta de los Ministerios de Educa-
cion Nacional y de Industria, tiene
por objeto la dormacién de personal
técnico especializado en materias de la
organizacion de la produceién y de la

REFERENCIAS:
Orden 12-7-5b,

empresa. Las ensefianzas, sin perjui-
cio de los fundamentos tedricos, han
de tener una orientacion realmente
prictica, a la qué adaptardn sus cur-
sos ¥y métodos.

Art. 2° La responsabilidad del go-
bierno y funcionamiento de la Escuela
corresponde a la Comisién Nacional de
Productividad Industrial, la cual, y
dentro de las normas que en cada mo-
mento adopten conjuntamente los Mi-
nisterios de Edueacién Nacional y de
Industria, tendrd como instrumentos
delegados de su autoridad a la Junta
de Gobierno, la Direccion de la Es-
cuela y el Claustro de Profesores.

Art. 32 La Junta de Gobierno es-
tard formada por un Presidente y un
Vicepresidente, designados por los Mi-
nisterios de Educacién Nacional y de
Industria, conjuntamente, ¥ por los
signientes Vocales:

El Director general de Ensenanzass
Técnicas.

Un Director general del Ministerio
de Industria, nombrado por éste.

El Director del Instituto de Racio-
nalizacion del Trabajo,

El Secretario de la Comisiéon Nacio-
nal de Productividad Industrial.

Dos Directores gerentes pertenecien-
tes. a empresas inudstriales, que coo-
peren financieramente al desarrollo de
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las actividades de la Escuela, designa-
dos por el Ministerio de Industria,
Dos Directores de Escuelag Ofieia-

les de Ingenieros y €l Decano de una

de las Facultades correspondientes a
los titulos universitarios especificados
en el articulo 32, designados por el
Ministerio de Educacién Nacional

El Vicesecretario Nacicnal de Orde-
nacion FEcondmica de la Delegacion
Nacional de Sindicatos.

El Dlr&c’tnt‘ de la Escuela de Ut‘gm
nizacion Industrial.

De Secretario” de la Junta de Go-
bierno actuard ¢i que lo sea de la Es-
cuela.

Art. 4.* La Junta de Gobierno se
reuniria preceptivamente una vez al
trimestre, como minimo, ¥ tantas otras
como estime oportuno su Presidente o
cuando sea solicitada dicha reunion por
la mitad de los miembros de la mizma.

Art. 5.° La Junta de Gobierno ten-
drd a su cargo:

a) Elaborar los' planes de estudios
de la Escuela, asi como el programa
general de comferencias, cursos espe-
cinles, praeticas, viajes y seminarios.

b} Establecer las mormas a que
han de ajustarse los contratos con los
profesores, asi como la eleccién de
éstos, ;

¢)  Establecer, si se estimare opor-
tuno, aquellas pruebas o normas de
calificacion de méritos de los aspiran-
tes a cursar sus estudios en la Escuela.

d) Dar su visto buero a la .Memo-
ria anual presentada por el Director,
que sevd elevada, para su aprobaeidn,
a los Ministerios de Industria y de
Edueacion Nacional, a través de la Co-
mision Nacional de Productividad In-
dustrial.

‘e) Formular el presupuesto- gene-
~ral de la Escuela, previa propuesta
del Director, elevandolo. ‘para su apro-
baciéon, a la Comisidn Nacional de
Productividad Industrial.

f) Aprobar, a propuesta del Direc-
tor, las normas generales de régimen
interior de la Escuela,

g) Proponer a la Superioridad los

derechos de matricula para cursar es-
tudios en la Escuela, asi como el ni-
mero de becas que podrin establecerse
cada afno v las condicionés para su ad-
judicacion.

Art, 6.° Dentro de la Junta de Go-
bhierno existird una Comision Perma-
nente que estarid prezidida por el Vi-
cepresidente y que tendrd como Voea-
les al Director de la Escuela, al Direc-
tor del Imstituto de Racionalizacion del
Trabajo y al Secretaric de la Comi-
sion Nacional de Productividad Indus-

trial. Las funciones de esta Comision

Permanente seran establecidas por la
Junta de Gobierno.

<'Art. 7.° El Director de la Escuela
serd nombrado por Orden conjunta de
los Ministerios de Educacion Nacional
y de Industria, a propuesta de la'Junta
de Gobierno y debera recaer en per-
sona de reconocida competencia téc-
nica y experiencia docente en materias
de la producecién y de la empresa.

s Art, 82 Son funciones del Director
de la Escuela:

a) Representar a la Escuela en los
actos académicos y .oficiales.

b) Vigilar el régimen docente, asi
como la disciplina dentro de la Escue-
la, de acuerdo con lo especificadt¢ en
este Reglamento.

¢} Convocar y presidir las reunio-
nes del Clanstro de Profesores,

d) Proponer a la Junta de Gobier-
no todo agquello gue considere oportu-
no para el perfeccionamiento de los
planes de ensenanza o del régimen ad-
ministrative de la Escuela,

¢) Preparar y presentar a la Junta
de Gobierno el presupuesto anual de
ingresos y gastos de la Escuela.

f) Actuar como superior jerdrqui-
co de todo el personal de la Escuela
¥ como ordenador de gastos y pagos
de la misma.

£) Redactar una Memoria anual
de las actividades desarrolladas por la
Escuela, que presentard a la Junta de
Gobierno para su elevacion a los. Mi-
nisterios de Educacion Nacional y de
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Industria a través de la Comision Na-
cional de Productividad Industrial.

Art. 9. El Claustro de profesores
eztard formado por los profezores ti-
tulares y especiales, y serd presidido
por el Director de la Escuela, o en su
caso por el Subdirector,

Art. 10. E] Claustre de profesores
deberd informar sobre las materias si-
ouientes:

a) Reformas en los planes de en-
senanza.

b) Programas de asignaturas y de
précticas.

¢) Plan de conferencias, cursos es-
peciales, seminarios, etc.

d) Seleccion de profesorado.
e) Normas de régimen interior.

f) Sobre todos aquellos asuntos que
la Junta de Gobierno acuerde.

Art. 11. El Claustro se reunird
previa convocatoria realizada por el
Director, y los acuerdos serin toma-
dos por. mayoria de votos, temendn el
Director voto de calidad.

Art. 12. La Junta de Gobierno nom-
braid entre lo= piofesores un Sub-
director Jefe de Estudios, gquien cola-
borard con el Director en el ejercicio
de sus funciones, pudiendo éste dele-
gar en aquél las funciones que crea
eonveniente, sustituyéndole en los ca-
s05 de ausencia o enfermedad.

Art. 18. Podrd haber tres catego-
rias de profesores: titulares, especia-
les y adjuntos,

Art. 14. El nombramiento de pro-
fesores titulares recaerd en personal
espafiol con titulo oficial de grado su-
perior de los exigidos en el apartado ¢)
del articulo 32.

Art. 16. Para e| nombramiento de
profesor titular se convocard un con-
curso de méritps, debiendo figurar en-
tre las condiciones establecidas el que
el concursante designado se compro-
meta a firmar un contrato de servicios
con la Escuela por un plazo no® supe-
rior a cinco anos; finalizado este pla-

zo, la Junta de Gobierno, previos los
informes que considere oportunocs, de-
cidird sobie la continuacién del con-
trato por periodqs sucesivos de cinco
#HNOs, O convocara nuevo concurso.

Art. . 16. La Junta de Gobierno,
previo informe, del Claustro de profe-
soves, elegirda entre los candidatos a
una plaza vacante aquél que redna ma-
yores méritog cientificos y mejores
cualidades, teniendo en cuenta su ex-
periencia profesional, conocimientos y
dotes pedagdgicas, y dentro de las
normas aprobadas para ello. Si ningu-
no de los candidatos alcanzara el ni-
vel necesario, a juicio de la Junta de
Gobierno, ésta podra dejar la plaza
sin cubrir.

Art. 17. El profesor titular gueda
obligado, no solamente a desariollar
su labor pedagégica en la exposicidn
de su asignatura, sino a pmmanece:
en la Escuela durante el tiempo que
se especifique en cada contrato para
colaborar directamente en la labor de
con:ultas, précticas y seminarios de
los alumnos.

Art. 18, Los Profesores especiales
estardn encargados de desarrollar de-
terminados cursos o seminarios espe-
ciales .y lo harin mediante contratos
para cada curso, en los que se fijarin
las condiciones de su t.mba,Jo en la
Escuela. Sus obligaciones serdn idén-
ticas a las de los Profesores titulares
durante el tiempo que presten sus ser-
vicios en la Escuela, y en dicho perio-
do formaran parte del Claustra de
Profesores. Dentro de este grupo que-
dardn incluidos los profesores extran-
jeros,

Art. 19, Cada profesor titular o
especial podrd temer uno o dos pro-

© fesores adjuntos, euya misién serd co-

laborar con él en el desarrollo de las
labores encomendadas,

Ar-t 20. Los profesores ad,juntm.
qué deberin también estar en posesmn
de titulos andlogos a los de los titu-
lares, seran nombrados por la Junta
de Gobierno, a propuesta de los res-
pectivos profesores titulares o espe-
ciales ¥ los contratos se establecerin



por periodos sucesivos de tres afios.
En e] caso de profescres extranjeros
la propuesta de sus profesores adjun-
tos seri hecha por el Director de la
Escuela. '

Art. 21. La designacion de profe-
gores especiales extranjeros se hard
por la Junta de Gobierno, oido el
Claustro de profesores, y con la apro-
bacion de la Comision Nacional de
Productividad Industrial.

Art. 22. La Junta de Gobierno
nombrara éntre los profesores un Se-
cretario de la Escuela, cuyas funcio-
nes serdn las siguientes:

a) Actuar como tal en las reunio-
mmes de la Junta de Gobierno.

b) Haeer propuestas al Director
sobre la organizacién administrativa
de la Escuela y asegurar su normal
funcionamiento,

Art, 23. El personal administrati-
vo y subalterno estari sometido a la
autoridad del Director y cumplird las
funciones que se le asigne.

Art. 24. El Plan de Estudio de la
Escuela comprenderi dos especiali-
dades:

a) Organizacion de la producciim
“en los grados superior y medio.

b) Organizacion de la Empresa en
el grado superior.

Art. 25. Para el desarrollo de cada
especialidad la Junta de Gobierno da-
rd cuenta anualmente a la Comision
Nacional de Productividad Industrial
de las materias que comprenderin las
especialidades, de forma que los estu-
dios se adapten lo mejor posible a la
evolucion de dichas técnicas y que la
eficacia sea la mdxima posible,

En estos planes deberian existir
asignaturas obligatoriaz y otras wvo-
luntarias, ¥ comprender el programa
general de curses especiales, viajes,
préicticas y seminarios.

Art. 26, Los planes de estudios de-
ben establecerse de forma gue puedan
desarrollarse dos cursos académicos
dentro de un periodo de doce meses.

10

Art. 27. El nimero de alumnos
por clase - deberd quedar reducido al
que la Junta de Gobierno, a propuesta
del Claustro, considere mds adecuado
para la mayor eficacia posible de Ia
ensenanza,

Art. 28, A la terminacién de los
cursos, previa propuesta conjunta de
log profesores titulares y especiales
de cada especialidad y grado, se con-
cederd un diploma de suficiencia a los
alumnos que se hayan hecho acreedo-
res a ello.

Art. 29. La Junta de Gobierno es-
tudiard, como actividad independiente
de la especifica encomendada a la Es-
cuela, y teniendo en cuenta los medios
de que pueda disponer, la organizacion
de cursos especiales dirigidos a perso-
nal directive de las Empresas que no
posean titulos superiores, pero que
tengan notoria experiencia en sus ac-
tividades.

Art. 30. Existirdn dos convocato-
rias de ingreso al afio en las que, ade-
mis de especificarse los requisitos que
han de exigirze para aspirar a cursar
estudios en la Escuela, se indicara la
forma en que se efectuari la seleceion
de candidatos, si hubiere lugar a ésta.

Art, 31. La seleccion de candidatos
al ingreso en la Escuela se llevard a
efecto por una Comision Calificadora
designada por la Junta de Gobierno.

Art. 32, Para solicitar el ingreso
en la Escuela se requiere acreditar:

a) Ser espanol ¥ no poseer ante-
cedentes penales, ademas de reunir las
eondiciones legales exigidas por las
Leyes generales del Estado.

b) Para aspirar a cursar la disci-
plina de «Organizacion de la - Produe-
citns, en su grade superior, deberan
ostentar el titulo ofieial de Ingeniero
Civil en cudlguiera de sus especiali-
dades: Arquitecto, Ingeniero de Arma-
mento y Construceion o Ingeniero de
Armas Navales. Asimismo por quie-
nes estén en posesién de otros titulos
oficiales, que a juicio de la eitada Co-
migién Calificadora sean equivalentes
a los anteriores’ en categoria y espe-
cialidad; en su grado medio debera
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poseerse un titulo reconocido por el

. Estado que acredite nivel técnico o
cientifico suficiente para la iniciacién
de tales estudios.

Para aspirar a cursar el grado su-
perior de «Organizacion dé Empresas
serd reguisito indispensable poseer el
titulo oficial de Ingeniero Civil, en
cualquiera de sus especialidades: Ar-
quitecto, Ingeniero de Armamento ¥
Construccién, Ingeniero de Armas Na-
vales o el de Licenciado en Ciencias
Politicas, Econémicas y Comerciales,
Derecho, Ciencias Fisicas, Quimicas o
Matematicas, o el de Actuario o Inten-
dente Mercantil. Asimismo por quie-
nes estén en posesién de otros titulos
oficiales que, 4 juicio de la citada Co-
misgion Calificadora, sean equivalentes
a los anteriores en categoria y espe-
cialidad.

e) Acreditar experiencia en la Em-.

presa o en la Administracién Piiblica.

d) Los sibditos extranjeros, en ge-
neral, podran ingresar en la KEscuela
para cursar y aprobar los estudios,
previa autorizacién de la Junta de Go-
bierno, a la vista de los medios dispo-
nibles para la ensefianza y de la for-
macion profesional de los aspirantes
en relacion con lo exigido para los es-
pafioles.

Art, 83. Previsto en el articulo 10
de la Orden ministerial de 12 de julio
de los Ministerios de Educacién Na-
cional y de Industria la posibilidad de
que para el mantenimiento de la Es-
cuela la industria efectie aportacio-
nes econdémicas voluntarias, en el caso
de que una Empresa haga aportacio-
nes superiores a 50.000 pesetas anua-
les tendri derecho a una reserva de
plaza para uno de sus téenicos por
cada 50.000 pesetas, siempre y cuando
este téenico, cumpliendo todos los re-
quigitos exigidos para ser alumno de
la Hscuela, lleve incluido un minimeo
de dos afios en la némina de la Em-
presa. El nimero de plazas reserva-
das por este procedimiento no podrd
ser superior al 50 por 100 del total
de los alumnos.

Art. 34. Es obligatoric para los
alumnos la asistencia a las clases,
trabajos, pricticas, visitas a Empre-

sas, viajes de pricticas ¥, en general,
a todos los actos que formen parte del
programa general de ensenanza.

Art. 35, La Junta de Gobierno dic-
tard las normas relacionadas con las
obligaciones de los alumnos en cuanto
se refiere al material de la Escuela
utilizado en las pricticas.

Art. 86. La falta a un tercio del
conjunto de horas de clase serd motivo
para la pérdida del curso, debiendo re-
petir todas las materias en el curso
siguiente.

Art. 37. Los viajes de estudios, ex-
cursiones y residencia se ajustarian a
lo que disponga la Junta de Gobierno
para cada caso, previa propuesta de
Ia Direecion.

Art. 38. Las matriculas serdn es-
tablecidas de acuerdo con los recursos
existentes, mediante aprobacién por la
Comision Nacional de Productividad
Industrial, a propuesta de la Junta de
Gobierno.

Art. 39. En ecada curso se podrin
conceder un numerc méaximo de becas
hasta el veinte por ciento de los
alumnos.

Art. 40. La Junta de Gobierno es-
tablecerd, a propuesta del Claustro,
las pruebas a gue deben ser sometidos
los alumnos al final de cada curso
para juzgar de su aprovechamiento,

Art, 21. Cuande un alumno no lo-
gre obtener el diploma de suficiencia
en tres cursos académicos perderd el
derecho de continuar estudiando en la
Escuela.

Art, 42. Los recursos econbmicos
necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Escuela procederin:

a) De los Ministerios de Educacion
Naciona] y de Industria.

b) Del producto de los derechos de
matricula.

¢) De los donativos, subvenciones
y legados recibidos por la Escuela pro-
cedentes de cualquier organismo o en-
tidad de carécter piblico o privado.

11



ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. 43. Los contratos con los pro-
- fesores de cualquier tipo no pou dn
realizarse por un plazo superior al que
guede desde el momento de formali-
zarse tal contrato hasta el de termi-
nacién del periodo de ensayo de fun-
cionamiento de la, Esensla, establesics
por la Orden conjunta de los Min zte-
rios de Edueacion Nacional y de In-
dustria, de 12 de julio de 1955,

W2 —

Axvt, 44, Durante el pe:iode de los
dos niime o: anos de funcionamiento,
de la. Escuela, el Director podra con-
vocal pasa ru asistencia a los Claus-
tros a loz profesores adjuntes que
crea conveniente en cada.sesién. Esta
asistencia  sera obligatoria paia le-
adjuntes ¢z los profesores extran e-
108, que t nirdn vote en las delihe:ra-
¢ ones -de cardcter docente.

Madrid, abril de 1956,

IMPLANTACION DEL SERVICIO Db “BUSCLIFCIONLS
A PERIOBICOS”

GOBERNACION

Decreto 14 mayo. 1956.
(«B. 0.» de 27 mayo 1956.)

REFERENCIAS:
Ley 22-12-b3.

SE REGULAN LAS EXENCIONES CONCEDIDAS A LAS EM-
PRESAS PARA LAS CANTIDADES GLE INVIERTAN PARA
LA CONSTRUCCTOY DE NVINIENDAS

HACIENDA

Orden 30 abril 1956,
(¢«B. O.» de 9 mayo 1956.)

REFFERENCIAS:
Ley 15-7-b4,

. SE CREAN LOS PATRONATOS PROVINCIALES
’ DE INFORMACION Y EDUCACION POPULAR

INFORMACION Y TURISMO

Orden 3 marzo 1956.
(«B. O.» de 16 mayo 19586.)

SE REGULA LA CONCESION DE PRESTAMOS GOMP‘&}E‘ME;'—
TARIOS PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DEL

PRESIDENCIA

Decreto 18 abril 1956.
(¢B, O.» de 22 mayo 1956.)

BRLAN NACIONAL

REFERENCIAS;

Ley 15-T-b4.
Deerelo 1-7-54
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TRANSPORTES “FUERA DE TURNO”, “UHGENTES”
Y "PREFERENTES"” DURANTE MAYO DE' 1956

PRESIDENCIA REFERENCIAS:

Orden 27 abril 1956. Orden 14-6-41.
(¢B. O.» de 4 mayo 1956.)

SE. INCLUYEN EN EL REGLAMENTO DE DIETAS Y VIATI-
COS LOS CARGOS DE SUBDIRECTOR CREADOS POR D-LEY
DE 1-7-535 ¥ ASIMILADOS EN CATEGORIA

PRESIDENCIA REFERENCIAS:
Orden 4 mayo 1956, Reglamento 7-7-49,
(«B. O.» de 8 mayo 1956.) D.-Ley 1-7-55.

TRANSPORTES “FUERA DE TURNOQ", “URGENTES"
Y “PREFERENTES” DURANTE JUNIO DE 1956
PRESIDENCIA REFERENCIAS:

Orden 29 mayo 1956, Orden 14-6-41.
{¢«B. O.» de 31 mayo 1956.)

CESA EN EL CARGO DE SECRETARIO NACIONAL DE SIN-
DICATOS EL CAMARADA MIGUEL VIZCAINO MARQUEZ
SECRETARIA G. DEL MOVIMIENTO

Decreto 8 mayo 1956.
(«B. 0.3 de 14 mayo 1956.)

CESA EN EL CARGO DE VICESECRETARIO NACIONAL DE
ORDENACION SOCIAL DE LA D. N. 5 EL CAMARADA
FRANCISCO GOMEZ BALLESTEROS

SECRETARIA G. DEL MOVIMIENTO

Decreto 8 mayo 1956.
(¢B. O.» de 14 mayo 1956.)
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CESA EN EL CARGO DE VICESECRETARIO NACIONAL DE
OBRAS SINDICALES EL CAMARADA ANTONIO APARISI
MOCHOLI

SECRETARIA G. DEL MOVIMIENTO

Decreto B mayo 1966.
(«B. O.» de 14 mayo 1956.)

CESA COMO iNSFEU’I’OR NACIONAL DE LA D. N. S.
EL CAMARADA ELADIO PERLADO CADAVIEGO

" SECRETARIA G. DEL MOVIMIENTO

Decreto 8 mayo 1956.
(¢B. O.» de 14 mayo 19566.)

CESA EN EL CARGO DE VICESECRETARIO NACIONAL DE
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA D. N. S. EL. CAMA-
RADA ROQUE PRO ALONSO

SECRETARIA G. DEL MOVIMIENTO

Deoreto 8 mayo 1956.
(¢B. O.» de 14 mayo 1956.)

SE NOMBRA SECRETARIO NACIONAL DE SINDICATOS
AL CAMARADA ROQUE PRO ALONSO '

SECRETARIA G. DEL MOVIMIENTO

Decreto 8 mayo 1956.
{«B. O.» de 14 mayo 19566.)
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ALTAS Y CESES DE EMPRESAS EN EL SEGURO O. DE EN-
FERMEDAD Y CESES TOTALES O PARCIALES DE LAS ENTI-
DADES COLABORADORAS DE DICHO SEGURO

TRABAJO

Orden 12 abril 1856.
(¢B. O.» de 22 mayo 1966.)

Texto integro:

[imo. Sr.: Con objeto de resolver las
cuestiones que en la prictica plantean
las altas iniciales de Empresa en el
Seguro Obligatoric de Enfermedad, a
los efectos de reeibir las prestaciones
del mismo, ¥ los ceses totales o par-
ciales de las Entidades Colaboradoras
en su actuacién, resulta aconsejable
dictar normas sobre estos problemas,
unificando al propio tiempo las dis-
posiciones existentes sobre el par-
ticular,

A tal objeto, este Ministerio ha te-
nido a bien disponer: ]

Articulo primero. — Las Empresas
que se den de alta por primera ves
en el Seguro Obligatorio de Enferme-
dad quedardn adseritas a] Seguro di-
recto o a la Entidad Colaboradora que
resultare elegida por sus productores
en las votaciones celebradas, de acuer-
do con lo establecido en el Deereto de
25 de abril de 1953 y Orden minis-
terial de 27 de mayo de 1953. Si no
hubiesen efectuado eleccion de Enti-
dad Colaboradora, o no hubiere alcan-
zado ninguna el porcentaje de sufra-
gios establecido en dichas disposicio-
nes, quedarin integradas en el Régi-
men directo del Instituto Nacional de
Previgion.

Artienlo segundo.—En los caseos de
cese total o parcial de una Entidad
Colaboradora deberin las Empresas
celebrar elecciones de nueva Entidad
Colaboradora un mes antes de produ-
cirse el cese de la misma e incorpo-
rarse a la que resultare elegida, a
partir de la fecha en que dichos ceses
se produzean.

Si no hubiesen celebrado elecciones
o ninguna hubiese aleanzado el por-
centaje de sufragios establecido, que-
dardan adscritas al Seguro directo.

Articulo tercero.—Se establece el
plazo mAximo de tres meses para que
surtan efecto las elecciones celebradas
por las Empresas que deseen cambiar
de Entidad Colaboradora. Dicho plaze
empezard a contarse a partir del dia
primero del mes siguiente a la fecha
en que tuvo lugar la eleceidn.

Articulo cuarto.—Se faculta expre-
samente a la Direccidn General de Pre-
vigiobn para que dicte las normas ¥
aclaraciones que exija el eumplimien-
to de lo ordenado.

Articulo quinto.—Se deroga la Or-
den de 27 de junio de 1949 y .cuantas
disposiciones se opongan a lo dis-
puesto,

SE FIJA LA DISTRIBUCION DE LA APORTACION AL ESTA-

DO, CORRESPONDIENTE
ANO EN CURSO, ENTRE

AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL
LOS SEGUROS SOCIALES UNIFI-

CADOS
TRABAJO ' REFERENCIAS:
Orden 25 abril 1956. D.-Ley 23-3-b6.

{«B. O0.» de 4 mayo 1958.)
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SE ACLARA LA ORDEN DE 23-3-56 QUE ESTABLECIA NUE-
VOS SALARIOS BASE Y PLUS ESPECIAL EN DETERMINADAS

ACTIVIDADES
TRABAJO REFERENCIAS:
Aclaracién 11 mayo 1956. Orden 23-3-56.

(«B. O.» 16 mayo 1956.)

Texto ntegro:

Tlmes. Sres.: En la Orden de 23 de
marzo ultimo (¢Boletin Oficial del Es-
tados de 29 de marzo), por la que se
establecen los nuevos salarios base y
un plus especial en las actividades que
en la misma se relacionan, se ha omi-
tido en el articulo primero, aparta-
do b), al referirse a las de Agua, Gas
¥ BElectricidad, determinar el nuevo
salario base del personal téenico (cuar-
ta categoria) en zona especial y e] de
aquellas categorias profesionales en
que se den las circunstancias que pre-
ve la Orden de 29 de enero de 195G
{«Boletin Oficial del Estados de 29
de enero), cuye plus de carestia de

. vida guedo fijado en un 25 por 100,

Por otra parte, interesa dejar bien
sentado que el plus especial de la Or-
den de 23 de marzo debe computarse
en las gratificaciones de caricter per-
manente establecidas para dichas acti-

16

vidades por Ordenes de 1 y 27 de mar-
zo de 1953.

En su virtud, ¥y en el ejercicio de
las funciones atribuidas en la Orden
de 23 de marzo,

Esta Direccion General de Trabajo
acuerda:

Primero.—Que los nuevos salarios
base del personal a que se refiere la
Orden de 20 de enero de 1956 («Bole-
t'n Oficial del Estado» del 29 de ene-
ro) serdn lso de las tablas aprobadas
para las Ramas de Agua, Gas y Elec-
tricidad por Ordenes de 27 de noviem-
bre de 1953 («Boletin Oficial del Es-
tador de 18 de diciembre), incremen-
tados en un 26 por 100.

Segundo.  Que el plus especial de Ia
Orden de 23 de marzo se computari
en el cdleule de las gratificaciones
permanentes establecidas en favor del
personal de las tres citadas ramas por
Ordenes de 1 y 27 de marzo de 1953.



